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MAS DESCANSOS Y MAS SALARIO

Conflicto Colectivo Ganado

El dia 10 de julio ganamos sentencia ante la Audiencia Nacional, donde se
reconocia que los Pluses de Transportes y Vestuario reconocidos en convenio
no se deben tener en cuenta para alcanzar el Salario Minimo Interprofesional
de 1080¢€.

Por lo tanto, a partir de ahora se debe recibir como minimo los 1080€, mas
los Pluses de Transportes y Vestuario. El dia 1 de agosto a las 9:30 tendremos
una reunion con la patronal del sector para su aplicacion.

Acuerdo Comision Paritaria

@ Hoy dia 13 de julio se ha reunido la Comision Paritaria del V Convenio
Colectivo Sectorial Estatal de Servicios Auxiliares y Atencién al Cliente en
(91;:222? = Empresas de Servicios Ferroviarios, alcanzando un acuerdo en |la
interpretacion del articulo 36 sobre el derecho al disfrute de los dias de
asuntos propios en las jornadas parciales cuando la empresa elabora graficos
@ gue no cumplen todas las semanas los 4 dias de trabajo y del articulo 29
sff-cgt.org sobre el derecho al abono integro del Plus de transporte y de vestuario en
las jornadas parciales cuando la empresa elabora graficos que no cumplen

todas las semanas los 4 dias de trabajo.

ﬁ El articulo 36 Asuntos Propios, para el disfrute de asuntos propios en estos
facebook.comy . . ’
cetferroviario casos (en jornadas parciales que no cumplen todas las semanas los 4 dias de

trabajo) quedaria de la siguiente manera:

e Jornadas parciales desde el 0% al 20% de jornada con 3 dias o0 menos de
prestacion de servicio tendran derecho al disfrute de 1 dia de asuntos
propios anual.

e Jornadas parciales desde el 20% al 35% de jornada con 3 dias o menos de
prestacion de servicio tendran derecho al disfrute de 2 dias de asuntos
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propios anuales.
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e Jornadas parciales desde el 35% al 50% de jornada con 3 dias o menos de
prestacion de servicio tendran derecho al disfrute de 3 dias de asuntos
propios anuales.

e Jornadas parciales desde el 50% al 60% de jornada con 3 dias 0 menos de
prestacion de servicio tendran derecho al disfrute de 4 dias de asuntos
propios anuales.

e Jornadas parciales desde el 60% al 80% de jornada con 3 dias o menos de
prestacion de servicio tendran derecho al disfrute de 5 dias de asuntos
propios anuales.

e Jornadas parciales que superen el 80% de jornada con 3 dias o menos de
prestacion de servicio tendran derecho al disfrute de 6 dias de asuntos
propios anuales.

L La solicitud se realizara por escrito, como minimo con una semana de

(91) 506 62 87

der A antelacion, y la empresa debera contestar por cualquier medio fehaciente

dentro de los cuatro dias siguientes desde su recepcion. Los citados dias se
concederan cualquier dia del afio y como minimo a una persona por turno
@ en centros de menos de 15 trabajadores/as y a 2 personas por turno en los

centros de 15 o mas trabajadores/as, concediéndose por orden de solicitud.
sff-cgt.org

El disfrute de dichos dias no originard merma econdmica de ningln concepto
de caracter salarial o extrasalarial. "
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Para estos casos (en jornadas parciales que no cumplen todas las semanas
los 4 dias de trabajo) quedara de la siguiente manera:

e Que las personas trabajadoras a jornada parcial con una media mensual
de 15 dias de trabajo percibiran el plus transporte y el plus vestuario
integro durante todo el afno a excepcién del mes de vacaciones del
periodo de invierno, en el que se abonara el valor diario.
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